¢
CRC

COMSILHG BGORAL OF CONTAIRLDADE
DD MARARS AL

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO MARANHAO

ATA DE REUNIAO

ATA DA 32 — TERCEIRA REUNIAO ORDINARIA DA CAMARA DE DESENVOLVIMENTO
PRODISSIONAL DO CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO MARANHAO,
REALIZADA NO DIA 10 DE ABRIL DE 2025, EM SAO LUIS/MA.

As 10 horas e 17 minutos do dia 10 de abril de 2025, reuniu-se, de forma hibrida
(presencialmente no Conselho Regional de Contabilidade do Maranhéao, localizado na Rua
Leblon, Quadra C, Lote 10, Parque Atlantico — Calhau, em Sao Luis/MA, e virtualmente via
Plataforma Zoom), a Camara de Desenvolvimento Profissional. A reunido foi conduzida pelo
Vice-presidente, Fernando José Leite Oliveira, e contou com a presenca dos seguintes
membros: Conselheiro efetivo: Fernando Henrique Farias Rodrigues; Conselheiros(as)
suplentes: Darliene da Cruz Silva e Wellington Henrique Reis Alves; Assessoria de
comunicagao Rafaela Cardoso de Sousa a Gerente de Eventos/Educacido Profissional
Continuada: Tania Mendes e Estagiaria: Thaynara Freitas. Registrou-se a auséncia
justificada do Coordenador da Comissao de Jovens Liderangas Contabeis, Paulo Moreira, e a
auséncia nao justificada do Conselheiro Plinio Oliveira Silva e da Coordenadora da Comissao
da Mulher Carlenira Borges. O Vice-presidente Fernando Oliveira iniciou a reunido
agradecendo a presencga de todos, quando passou para o primeiro item da pauta. . ORDEM
- APROVA(;AO DA ATA 001/2025: O Vice-presidente de Desenvolvimento Profissional,
Fernando José Leite Oliveira, colocou em aprovacdo a ata da Reunido da Camara de
Desenvolvimento Profissional n® 02/2025 realizada no dia 20 de margo de 2025, a qual foi
aprovada sem restricbes. Il. ORDEM — PROGRAMA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL
CONTINUADA: 1.1 Os sete (07) cursos submetidos para pontuagcdo junto a CEPC/CFC
foram todos deferidos, totalizando 65 pontos. Esses cursos foram validados para todas as
areas: AUD/PERITO/CMN/SUSEP/PREVICAUD/PROGP/PRORT/PREVIC. lll. ORDEM -
CALENDARIO DE EVENTOS: 1. Margo/abril: foram promovidos 09 (nove) eventos no
periodo de 20 de margo a 10 de abril — Lives: 04 (quatro) lives no projeto "Quinta Técnica",
Impactos da nova DCTFWEB nas rotinas do DP devido ao MIT; ICMS - DIFAL para nao
contribuinte; Destinagcdo do IRPF para fins sociais; As exclusdes da base do PIS/COFINS
apo6s o tema 69 do SFT e A Importancia do tributario na profissdo do contador. Cursos: 02
(dois) cursos, sendo 01 (um) on-line, ECD/ECF — Apuragdo e preenchimento e 01 (um)
presencial, IRPF 2025 na pratica; Palestra: 01 (uma) palestra presencial sobre Amor
declarado — destinagdo do imposto e renda para fins sociais; Workshop: 01 (um) workshop
Conectando a receita ao voluntariado — Eu sou um cidadado solidario. Registramos a
participacdo de 183 profissionais da contabilidade, 130 estudantes e 51 outros profissionais,
totalizando 364 presentes nos eventos de 20/03 a 10/04/2025. 2. Abril/Maio: Foram
aprovados e homologados para realizagdo no periodo de 11 de abril a 14 de maio 11 (onze)
eventos, sendo: 02 (dois) curso online - Médulo | e Médulo Il — Retencéo efetuada por 6rgaos



publicos federais, estaduais € municipais - IN-1.234/2012; 03 (trés) Workshop: Conectando a
receita ao voluntariado - Eu sou um cidadao solidario em parceria com a Receita Federal nas
cidades de Acailandia, Imperatriz e Cod6/MA; 04 (quatro) lives — A importancia do tributario
na profissdo do contador; Campanha destinacéo solidaria do imposto de renda; Contabilidade
para o 3° setor; Reforma tributaria - aspectos praticos e documentos fiscais. 3. QUINTA
TECNICA: Para o més de maio foi apresentado o calendario das lives do projeto da quinta
técnica que serdo realizadas, com temas: Reforma Tributaria — Aspectos praticos e
documentos fiscais; Vantagens da recuperacao judicial; DRE e indicadores de performance —
parte | e Il. IV. ORDEM - AGOES DAS COMISSOES: 1. CRCMA JOVEM - A Comisséo de
Jovens Liderangas Contabeis do CRCMA acompanhou os alunos do 3° e 4° periodos da
Universidade CEUMA em uma visita técnica as dependéncias do Conselho. A iniciativa teve
como objetivo aproximar os futuros profissionais da contabilidade do mercado de trabalho e
das atividades desenvolvidas pelo CRCMA. A visita foi coordenada pela professora Aline
Facure e contou com a recepcao da presidente Ana Ligia, do vice-presidente Fernando
Henrique e do coordenador Paulo Moreira. No domingo (06/04), a comissdo CRCMA Jovem
realizou uma agao de acolhimento na UN|DB aos candidatos do Exame de Suficiéncia
1°/2025, do Conselho Federal de Contabilidade (CFC). 2. CRCMA MULHER - A Comissao da
Mulher Contabilista do CRCMA realizou no dia 22 margo (sabado), o VIl Férum da Mulher
Contabilista, o evento aconteceu no auditério do CRCMA, como Tema “Da inspiragao a agao:
Mulheres contabilistas no comando”. O evento destacou o empoderamento feminino na
contabilidade, reunindo mulheres influentes para discutir os desafios e oportunidades que
moldam o futuro da profissdo. Registramos a participacdo de 42 profissionais da
contabilidade, 08 estudantes e 08 outros profissionais, totalizando 58 presentes no evento. 3.
CRCMA VOLUNTARIO — A Comissdo CRCMA-Voluntario realizou a entrega de kits de
material escolar nas cidades de Balsas, Codo6 e Sao Luis, beneficiando criangcas em situacéo
de vulnerabilidade social e reforcando o compromisso do CRCMA com a responsabilidade
social. Em parceria com a Receita Federal, a Comissdo também promoveu, entre os meses
de abril e maio, o workshop “Conectando a Receita Federal ao Voluntariado” e a palestra
“‘“Amor Declarado: Destinacdo do IRPF para Fins Sociais”, que ocorrerdo nas cidades de
Acailandia, Imperatriz e Cod6/MA. Essas agbes tém como objetivo capacitar profissionais da
contabilidade, representantes de conselhos municipais e instituicbes sociais sobre temas
fundamentais, como: Destinagdo do Imposto de Renda Pessoa Fisica (IRPF) para fundos
sociais; Isencéo fiscal para pessoas com moléstias graves; Cidadania Fiscal: Eu Sou Cidadao
Solidario IRPF e Amor Declarado: Constituigdo e Regularizagdo de Fundos Municipais. V.
ORDEM - PROJETOS RECEBIDOS PARA ANALISE E APROVAGAO: 1. CRCMA
MULHER - A Comissdo da Mulher apresentou a plenaria o projeto de realizagdo do VIl
Férum da Mulher Contabilista, com o tema "Da Inspiracao a A¢cao: Mulheres Contabilistas no
Comando", a ser realizado no dia 22 de maio de 2025, no municipio de Santa Inés/MA. O
evento tem como objetivo fortalecer o protagonismo feminino na area contabil, incentivando a
lideranga, o empreendedorismo e a valorizag&o profissional das mulheres contabilistas, além
de ampliar a divulgacdo da atuagdo da Comissdo da Mulher Contabilista nas demais regides
do estado do Maranhdo. Apds a devida apresentagcédo e apreciagédo, o projeto foi aprovado
por unanimidade pelos membros presentes. 2. CRCMA 3° SETOR — A Comissao do Terceiro
Setor apresentou a proposta de realizagdo do Ill Seminario do Terceiro Setor, previsto para
ocorrer em dois dias, no auditério da Fecomércio (sugestao). O evento contara, no primeiro
dia, com duas palestras, sendo a primeira sobre "Registro e Regularizagdo de Fundos", em
parceria com a Receita Federal, e a segunda sobre "A Lei n° 13.019/2014 — Marco
Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil (MROSC)", ministrada por membros da
Comissdo. No segundo dia, sera realizado um minicurso sobre "Contabilidade do Terceiro
Setor", com sugestao de facilitadores os profissionais Quirino e/ou Cazumba. A proposta tem
como objetivo fortalecer o conhecimento técnico e a atuagdo contabil voltada as
organizagdes da sociedade civil. Apds a apresentacéo e discussido da proposta, a mesma foi



aprovada por unanimidade pelos membros presentes. Apds a devida apresentacdo e
apreciagao, o projeto foi aprovado por unanimidade pelos membros presentes. 3. FAESF
PEDREIRAS - Foi apresentada a proposta da Faculdade de Educagdo Sao Francisco para a
realizagdo de um evento em homenagem ao Dia da Profissional da Contabilidade, intitulado
"Contam que Somam — Um Tributo aos Profissionais Contabeis". A proposta foi acolhida pelo
CRCMA, que indicara dois (02) conselheiros e a coordenadora da Comissdo da Mulher
Contabilista para participarem do evento na condicdo de palestrantes. VI. METAS -
INDICADORES - Foram apresentados os indicadores da Camara de Desenvolvimento
Profissional, referentes aos indicadores 8, 9, 40, 41 e 42, correspondentes ao més de
fevereiro. Também foram demonstradas as horas de capacitagdo dos conselheiros em
diversos formatos de eventos, tais como cursos, palestras, lives, workshops, foruns,
seminarios, pos-graduagao, entre outros. Esses indicadores tém como finalidade monitorar o
desempenho dos objetivos estratégicos da instituicdo por meio de métricas especificas,
possibilitando a avaliagado da diferenga entre a situagdo planejada e a realidade observada.
Ressalta-se que o acompanhamento desses indicadores ocorre em periodicidades semestral
e anual. VIl. ORDEM - OUTROS ASSUNTOS: 1. Il CONVECON/MA - o Vice-Presidente
reforcou a importancia da participacado no I CONVECON/MA, destacando que o evento ja se
encontra no segundo lote de inscri¢des. Solicitou, ainda, o apoio de todos os presentes na
ampla divulgacdo do evento, com o objetivo de alcangar a meta estabelecida de inscritos.
Informou-se que, até a presente data, ha 186 inscricbes confirmadas e 11 pendentes. 2. 14°
ENMC - NATAL/RN - Foi apresentado o projeto comercial e institucional referente a
aquisicdo de cota de patrocinio, na modalidade Cota Prata, no valor de R$ 80.000,00 (oitenta
mil reais), para o 14° Encontro Nacional da Mulher Contabilista — 14° ENMC, que sera
realizado de 24 a 26 de setembro de 2025, no Centro de Convengdes de Natal/RN. Apds
analise, o projeto foi aprovado por unanimidade pelos membros. A justificativa para a
participagao do CRC-MA no referido evento fundamenta-se na importancia de fortalecer sua
representatividade institucional no cenario nacional da contabilidade, promover a valorizagao
da mulher contabilista e ampliar a rede de relacionamento com profissionais e entidades da
area. A aquisicdo da Cota Prata assegura a presenga do Conselho em espaco fisico
estratégico (estande de 12 m?), a divulgacdo da logomarca do CRC-MA, a obtencéao de 25
inscricoes cortesia para o evento, além de outras contrapartidas previstas no Plano Comercial
Institucional. Ressaltou-se, ainda, que o CRCMA possui uma meta de 50 inscricdes para o
evento, das quais apenas 8 foram efetivadas até o momento, o que representa 16% da meta
estabelecida. 3.0FICIO N° 001/2025 — Foi apresentado o Oficio n° 001/2025, da Prefeitura
Municipal de Maranhaozinho/MA, por meio do qual se solicita a cessao do auditério do
CRCMA para o dia 23 de abril de 2025, no horario das 8h as 14h, com a finalidade de
realizagdo do evento intitulado "A Importancia do Censo Escolar nos Indicadores de
Qualidade do FUNDEF e Capacitagdo de Recursos Federais". O evento tem como objetivo
capacitar gestores e secretarios municipais. Apoés analise, a solicitagao foi aprovada por
unanimidade pelos membros da Camara e pela Presidéncia. Nada mais havendo a tratar, o
Vice-presidente Fernando Oliveira, agradeceu a presenga de todos e declarou encerrada a
reunido as dez horas e quarenta e cinco minutos, e para constar, eu, Tania Mendes, lavrei a
presente ata, que apos lida e, uma vez aprovada, sera assinada pelo Vice-presidente, por
mim e pelos demais conselheiros.
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il 09/05/2025, as 14:55, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n2
10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Fernando José Leite Oliveira, Vice-Presidente, em
09/05/2025, as 15:03, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Darliene da Cruz Silva, Conselheira Suplente, em
09/05/2025, as 15:07, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Fernando Henrique Farias Rodrigues, Vice-Presidente, em
09/05/2025, as 16:05, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Wellington Henrique Reis Alves, Conselheiro Suplente, em
09/05/2025, as 16:41, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.

% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0838509 e o
cédigo CRC 6EB82751.

Referéncia: Processo n® 9079614110000482.000011/2025-40 SEI' n2 0838509


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm

	Ata de Reunião 3ª REUNIÃO ORDINÁRIA - 10/04/2024 (0838509)

